Priloha &.1 k Zdsaddm ochrany osobnych udajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovhym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného
Ucelu aj prostrednictvom tychto Ucelov:

V ramci personalnej agendy:
a) vedenie osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom

pomere alebo inom obdobnom pradvnom vztahu,

b) spraclvanie agendy skoncenia pracovného pomeru,

c) spraclvanie agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru(predzmluvné vztahy).

V ramci mzdovej agendy:
d) spracuvanie miezd a vedenie mzdovej agendy zamestnancov

prevadzkovatela IS pre Uclely pracovnopravne, mzdové
apre ucely nemocenského, zdravotného a socidlneho
zabezpedenia a dane z prijmov zo zavislej Cinnosti fyzickych
0s6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmerovania a s tym suvisiace Ukony,

e) vedenia evidencii v zmysle mzdovych predpisov,

f) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom podla
prislusnych zakonov a dohdd.

Nazov informacného systému

IS Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

A) B) Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.
z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon




NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z.
o starobnom déchodkovom sporeni, zdkonom NR SR ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti, zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorSich predpisov,
zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suUvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom
¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni
zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach
mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov,
zmluvy suvisiace s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov
(napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych
pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:
Plnenie zmluvy v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

D) E) F) Mzdy:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.
z. o pridavku na dieta a ozmene a doplneni zdkona NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon
o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne predpisy v platnom




zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z.
o starobnom dochodkovom sporeni, zakonom NR SR ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov,
zdakonom NR SR ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi pravnymi predpismi,
zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych
situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich

predpisov.

Kategorie prijemcov

A) B) Personalistika:

sprostredkovatel' na spracUvanie personalnej agendy, organy
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

D) E) F) Mzdy:

Sprostredkovatel na spracdvanie mzdovej agendy, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné opravnené
subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov pre
vSetky Ucely spraclivania v rémci
predmetného IS

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov pre
vSetky Ucely spraclivania v rdmci
predmetného IS

Personalistika - osobny spis zamestnanca - 70 rokov od narodenia
Vyberové konanie - predzmluvné vztahy - osobny spis
zamestnanca - 70 rokov od narodenia

ro¢né Statistické vykazy a prehlady miezd - 20 rokov

mzdové listy - 50 rokov

vyplatné listiny - 10 rokov

evidencné listy o dobe zamestnania a zarobku — 20 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania pre vsetky Ucely
spracuvania v ramci predmetného IS

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

A) B) Personalistika:

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované
deti zamestnancov, rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:

uchadzaci o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania

D) E) F) Mzdy:

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované
deti zamestnancov, rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci

2 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA




Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov je spracivanie objednavok,
doslych faktar a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-Uc¢tovna agenda

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

v

v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon
¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsSich
predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zadkon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spraclUvanie Uctovnictva, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné opravnené
subjekty, ak poskytovanie prebieha na =zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Uskutocfiuje sa v ramci korporacie aj mimo EU. Prevadzkovatel
mé uzatvorené Standardné zmluvné dolozky o prenose osobnych
udajov do tretej krajiny.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

uctovna agenda - 10 rokov od evidencie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych oséb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov, Kklienti

(zédkaznici) - zaujemcovia o sluzby prevadzkovatela.

3 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spractivania osobnych Udajov

Spracovanie  osobnych  Udajov za  Ulelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejiovania fotografii, videozdznamov
a informdcii o dotknutych osobéch so zdmerom budovat jeho dobré
meno, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle,
vo vnltornych priestoroch, na socidlnych sietach, na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a
zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nemad
vplyv na zakonnost spractvania vychadzajuceho zo suhlasu pred

jeho odvolanim.

§ 11 - 16 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela, verejnost

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na archivaciu os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracovania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

— zamestnanci prevadzkovatela IS,
— iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spraclUvanim
osobnych Udajov na vymedzeny ucel

4 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy je
sprava registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej
a presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku, vedenie
registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov
(zdznamov), zabezpelenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie sU potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury




Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusSnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

dotknuté osoby v ramci vsetkych Gcelov spraclUvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

5 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je vedenie databazy
zastupcov, respektive zamestnancov dodavatelov a odberatelov
z dovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych
povinnosti a zabezpedenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontinualnej
a efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatelov a odberatelov.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dria skoncéenia doddvatel'sko-odberatelskych vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzickd osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

6 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclivania osobnych udajov je vybavovanie Ziadosti
fyzickych os6b smerujlcich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych
0s6b v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov
a o volhom pohybe takychto Gdajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto

udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa




Kategorie dotknutych osob

fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati na prevadzkovatela
so Ziadostou uplatnit svoje prava




7 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

U&elom spractivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je
vedenie databazy uchadzacov o) zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS zaslali ziadosti o prijatie do zamestnania,
a to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a
zakona o ochrane osobnych uUdajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu neméa
vplyv na zakonnost spractvania vychadzajuceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela, sprostredkovatel - Profesia.sk

Cezhranicny prenos os. udajov

Profesia.sk - Uskutocriuje sa do USA (Kalifornia), Profesia.sk
mé& uzatvorené Standardné zmluvné doloZky o prenose osobnych
udajov do tretej krajiny.

V inych pripadoch sa cezhrani¢ny prenos neuskutocruje.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca kalendarneho roka, v ktorom bola prijata Ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzaci o zamestnanie

8 SUTAZE NA SOCIALNYCH SIETACH

Ucel spractivania osobnych tdajov

Organizovanie a vyhodnocovanie sutazi  organizovanych
prevadzkovatelom IS v rdmci jeho profilu na socidlnych sietach. Do
tychto sUtaZi sa moZe zapojit kazda fyzickd osoba registrovana na
prislusnej socialnej sieti. Hlavnym G(celom spracivania osobnych
Udajov dotknutych o0s8b je vedenie evidencie sutaziacich,
prihlasenie na sutaz, vzajomnad komunikacia s Géastnikmi,
zasielanie informdcii tykajlcich sa sttaze, pripadné doplnenie alebo
vysvetlenie podmienok v rdmci sutaze.

Nazov informacného systému

IS SutaZe na socidlnych sietach

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zdkona o ochrane osobnych (dajov, pricom dotknutad osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajliceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Statut/podmienky sttaze

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola sutaZz organizovana

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategérie dotknutych oséb

Gcéastnici sutazi organizovanych prevadzkovatelom

9 MARKETING A PRIAMY MARKETING

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je:

A) vedenie evidencie dotknutych o0s6b, ktoré suhlasili
so zasielanim informacii suvisiacich s ponukou tovarov a sluZieb
prevadzkovatela vratane zasielania informacii o zvyhodnenych
ponukach, produktoch ainych aktivitach, ako i zasielanie
obchodnych ozndmeni prostrednictvom elektronickych prostriedkov
- formou postového/e-mailového/telefonického kontaktovania
na kontaktné Gdaje uvedené dotknutou osobou.




B) vedenie evidencie dotknutych os6b, ktorym prevadzkovatel
poskytuje informacie sulvisiace s ponukou podobnych tovarov
a sluzieb , ktoré si dotknutd osoba u neho objednala/zakupila,
vratane zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch
a inych aktivitach prevadzkovatela prostrednictvom elektronickych
prostriedkov - formou postového/e-mailového/alebo telefonického
kontaktovania.

Nazov informacného systému

IS Marketing a priamy marketing

Pravny zaklad

A) Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema
vplyv na zakonnost spractvania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

B) Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zasielanie informacii v ramci
priameho marketingu, kedy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom je relevantny a primerany vztah, tzn. dotknutd
osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci
prevadzkovatelovi.

Kategorie prijemcov pre vSetky Ucely
spraclivania v ramci predmetného IS

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

A) 3 roky od konca kalendarneho roka, v ktorom bol suhlas udeleny
B) 30 dni po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania pre vsetky ucely
spraclivania v ramci predmetného IS

Neuskutocniuje sa

Kategdrie dotknutych osoOb

A) dotknutd osoba - zaujemca, ktory prejavil zaujem
o marketingové sluzby
B) dotknutd osoba - zakaznik

10 STUDIJNE POBYTY

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickej osoby - zaujemcu pri uzatvoreni Zmluvy o obstarani
Studijného pobytu v zahraniéi, ktorej predmetom je zavéazok
prevadzkovatela obstarat Studijny pobyt v zahranié¢i na niektorej
zo Vzdeldvacich institlcii, pre ktoré prevadzkovatel vyvija &innost
a ako obchodny zastupca ju na Uzemi SR zastupuje, resp. obstarat
aj iné doplnkové sluzby s tym spojené.

Nazov informacného systému

IS Studijné pobyty

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o obstarani Studijného pobytu v zahranici a poskytnuti s tym
potrebnej pomoci alebo obdobnd zmluva  uzatvorend medzi
prevadzkovatelom a dotknutou osobou - zaujemcom v sulade so
zakonom €. 40/1964 Zb. Obcianskym zakonnikom.

Kategorie prijemcov

- INFORMATION PLANET GROUP (IPG), t.j. vdetky spolo¢nosti
(regionalne spolocnosti, oblastné spoloCnosti, lokalne agentury
IPG), s ktorymi INFORMATION PLANET, s.r.0. V suvislosti
s plnenim predmetu Zmluvy spolupracuje,

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti (napr. zahrani¢né vzdelavacie institlcie,
zahrani¢né partnerské organizacie),

- opravnené osoby prevadzkovatela.




Cezhrani¢ny prenos os. Uudajov

Uskuto¢fiuje sa vramci EU aj mimo EU. Prevadzkovatel
mé& uzatvorené Standardné zmluvné doloZky o prenose osobnych
Udajov do tretej krajiny.

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov od ukoncenia zmluvného vztahu (naplneni zmluvy)

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zaujemcovia (zmluvné strany Zmluvy o obstarani
Studijného pobytu v zahranici a poskytnuti s tym potrebnej pomoci)

11 KONTAKTNY FORMULAR

Ucel spractivania osobnych udajov

Spracuvanie osobnych Gdajov potrebnych pre vybavovanie Ziadosti
(zodpovedania otdzok, poskytovania informécii) na Ziadost fyzickej
osoby prostrednictvom kontaktného formuldra na webovom sidle
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a
zakona o ochrane osobnych (dajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychddzajiceho zo sulhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Uskutoériuje sa v rdmci korporacie aj mimo EU. Prevadzkovatel
ma uzatvorené Standardné zmluvné dolozky o prenose osobnych
Udajov do tretej krajiny.

Lehoty na vymazanie os. udajov

6 mesiacov odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba - Ziadatel

12 AGENDA VEDENIA SPOLOCNOSTI

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych udajov je vedenie evidencie
obchodnej spoloCnosti, vedenie evidencie o0 jej zastupcoch,
vlastnikoch, vedenie evidencie obchodného a Zivnostenského
registra, vypracovavanie zmllv, dcestnych prehlaseni, priprava
a zabezpelenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni,
zabezpedenie vyplacania vkladov, odmien, prémii, a pod.

Nazov informacného systému

IS Agenda vedenia spolo¢nosti

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 297/2008 Z. z. o legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategorie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonceni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa.

Kategorie dotknutych osob

- Clenovia vedenia spolocnosti

13 ZMLUVNE VZTAHY




Cel spractvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je spraclvanie osobnych
Gdajov fyzickych o0sdb v rédmci pripravy zmluvnych vztahov,
prevodov majetku, najomnych zmldv, kupnych zmldv, zmlav
o spolupraci, mandatnych zmldv a pod. Dalej je to z(castriovanie
sa na vypracovani zmliv v ramci dodavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatfiovanie prdva na plnenie zavazkov zo zmllv
a majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy uzatvorené
v zmysle vyssSie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skon&eni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

zmluvna strana - fyzicka osoba

14 UCASTNICI SUTAZI

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov je vedenie evidencie
Gcastnikov sutfaZe (prihldsenie na sutaz, vzajomnd komunikacia
s Udastnikmi sUtaze, zasielanie informacii tykajlcich sa suftaze,
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sttaze v rémci
sufazi organizovanych prevadzkovatelom alebo inym subjektom
(organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Udastnici sutazi

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a
zdkona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajliceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Statut/podmienky sttaze

Kategorie prijemcov

— spoluorganizatori sutazi,
— opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa sutaz uskutocnila

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych oséb

fyzické osoby - Ulastnici sutazi

15 REKLAMACIE

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov fyzickych oséb - zakaznikov
je vybavovanie reklamacii tykajlcich sa spravnosti a kvality tovaru
a sluzieb poskytovanych prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Reklamacie

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.




Kapna zmluva medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom.
Kipno-predajné vztahy a procesy sa riadia VSeobecnymi
obchodnymi podmienkami prijatymi prevadzkovatelom v zmysle
Zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 108/2000 o ochrane spotrebitela pri
podomovom a zasielkovom predaji, zakona ¢. 102/2014 o ochrane

spotrebitela pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od vybavenia reklamacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

Zakaznici, ktori si vocCi prevadzkovatelovi uplatnili pravo
na reklamaciu tovarov (produktov/sluzieb).

16 NAHRAVANIE ONLINE MEETINGOV/SKOLENI

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov fyzickych os6b je nahrévanie
online meetingov a skoleni prostrednictvom MS Teams a inych
platforiem.

Nazov informacného systému

IS Nahravanie online meetingov/skoleni

Pravny zaklad

Skolenia: Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je nahravanie Skoleni
pre opakované prehravanie v ramci vzdeldvania zamestnancov.
Meetingy s Géastou zamestnancov prevadzkovatel'a:
Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Meetingy s Géastou externych osdb: Suhlas dotknutej osoby
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suthlas. Odvolanie sthlasu nemé vplyv na zakonnost
spracUvania vychédzajliceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Privolenie podla Obcianskeho zédkonnika.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni po naplneni Ucelu spracuivania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu/prijati namietky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategdrie dotknutych osoOb

fyzickd osoba - zamestnanec, iné externé fyzické osoby

17 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu
obsahovat osobné (daje dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. V rdmci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel moéZe organ verejnej moci
vyzadovat dokumenty na zdklade stcinnosti.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Ucelov spracuvania osobnych Udajov prevadzkovatela

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osoOb

fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sa spracuvaju v dokumentacii
prevadzkovatela

18 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych idajov je zaznamendavanie osobnych
udajov fyzickych osOb - zamestnancov a inych externych os6b pri
vstupe do priestorov prevadzkovatela v obdobi mimoriadnej situacie
za Ucelom zabezpecenia ochrany zdravia dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skoncéeni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osoOb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

19 ADMINISTRATIVNE CINNOSTI V RAMCI KORPORACIE - SKUPINY PODNIKOV

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov fyzickych o0séb -
zamestnancov, klientov - je spracovanie ich osobnych U(dajov
v ramci existujlucich pracovnopravnych vztahov alebo zmluvnych
vztahov, s cielom zabezpecenia administrativnych  &innosti
tykajlcich sa pracovnopravnych vztahov a obchodnych vztahov
v ramci korporacie - skupiny podnikov.

Nazov informacného systému

IS Administrativne ¢innosti v rdmci korporacie

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnhym opravnenym zaujmom je plynulé zabezpeclenie
administrativnych ¢innosti tykajlcich sa pracovnopravnych vztahov
v ramci korporacie.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. udajov

Uskutocfiuje sa v ramci korporacie aj mimo EU. Prevadzkovatel
mé& uzatvorené Standardné zmluvné doloZky o prenose osobnych
udajov do tretej krajiny.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Den skoncenia pracovného pomeru, den ukoncenia zmluvného
vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

Zamestnanci, klienti

20 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spractivania osobnych udajov

U&elom spractvania osobnych (dajov je spraclvanie osobnych
Udajov  fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za u(celom technického uloZenia uUdajov alebo
pristupu k nim, za Uc¢elom prenosu alebo ulahlenia prenosu spravy
prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne potrebné pre




prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb informacnej spolo¢nosti
na poskytovanie sluzby informacnej spoloCnosti, ktorlu vyslovne
pozaduje dotknuta osoba ako uzivatel.

Jednd sa o prisp6sobenie prevadzky nasSich webovych stranok
potrebam navstevnikov.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

PInenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 ods. 5

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po ukonceni prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategérie dotknutych oséb

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

21 VOLITELNE COOKIES

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je spractvanie osobnych

Udajov  fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela v rdmci roznych druhov cookies, ktorymi su:
a) Funkéné - umoznuju, aby navstevnika stranky spoznali

pri ndvrate na webstrdnku a umoznili mu ponlknut vylepsené
a viac personalizované funkcie samotnej webstranky, ako napr.
zapamatanie si jeho preferencii. Zvysuju funkcionalitu samotnych
webstranok.

b) Analytické a Statistické - sledovanie Statistik a navstevnosti
webstranok zamerané na hodnotenie vykonu. Hlavnou funkciou
je napr. hodnotenie vykonnosti obsahu, pouzivanie prieskumu trhu
na vytvaranie Udajov o cielovej skupine, rozvijanie a zlepSovanie
produktov a i. U¢elom cookies je analyza vyuzivania webovej stranky
pouzivatelmi smerujlca k optimalizacii a zlepSovaniu sluzieb,
Statistické zistovanie.

c) Marketingové - marketingové cookies prevadzkovatela a tak
isto marketingové cookies tretich stran vyuzivané na Ucely
personalizacie reklamy a priameho marketingu a personalizacie
zobrazovaného obsahu. Hlavnou funkciou je napr. vyber reklam
a obsahu zameranu na skupinu zakaznikov, vyber personalizovanych
reklam a obsahu, hodnotenie vykonnosti reklamy a/alebo obsahu,
pouzivanie prieskumu trhu na vytvaranie Udajov o cielovej skupine
na Ucely priameho marketingu a personalizacie reklamy, vyvoj
produktov a i. U¢elom cookies je vyber zékladnych rekldm, vyber
personalizovanych rekldm, vytvorenie profilu personalizovaného
obsahu, vyber personalizovaného obsahu, technické dorucovanie
reklam alebo obsahu, porovnavanie a kombinovanie off-line zdrojov
udajov za ucelom dorucovania marketingového odkazu.

d) Neklasifikované - nepatria do Ziadnej inej kategdrie alebo
su v procese kategorizacie.

Nazov informacného systému

IS Volitelné cookies

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a
zdkona o ochrane osobnych u(dajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychddzajiceho zo suUhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.




Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

12 mesiacov odo dna poslednej navstevy webstranky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela




